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Inhouds-
opgave

Deze toolkit bevat het pad die u moet
bewandelen om uw professioneel profiel en
carriere doelgericht te documenteren. De
bedoeling is dat u klaar bent om te
documenteren van uw carrére en uw profiel
dat bestaat uit een voortdurend proces van

zelfontdekking, groei en expressie.
Neem elk item in volgorde door, of klik op een

afzonderlijk hulpmiddel om er direct naartoe

te navigeren.
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pH

De ideale leider
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Doel

Waarom bestaan wij?

Wat is ons bestaansrecht in de arbeidsmarkt?
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Bij Motmans & Partners krijgt de match met de organisatie een prominente
plaats in de aanwerving. Groeikansen vormen bovendien een essentieel
onderdeel van het loopbaantraject, terwijl werkgeluk een speerpunt van het
o e HR-beleid vormt. Het doel van het bedrijf is met andere woorden om
talenten te begeleiden naar een carriere waar ze zoveel mogelijk energie uit
halen. Dat is volgens Motmans & Partners de enige garantie op succes.

Dat is jammer, w:
Veel HR-experten
aten op bas

pi
Kenny, maar wel Benny
Kenny, Benny en Willy! en Willy.

Om het juiste talent te
Veel HR-experten filteren vinden primeert niet
kandidaten op basis val ade 2 Kenny, maar wel Benny
: Kenny, Benny en Willy! en Willy.

% DREAMS
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Zo gebruikt u deze openbare
Google Doc-sjablonen:

1. Maak een kopie van dit openbare sjabloon, dat u kan
personaliseren. Kopiéren kan door op Bestand > Een kopie

Potentiéle kandidaten

maken te klikken.

Kandidaten 2. Personaliseer de vragen en antwoordmogelijkheden op uw

exemplaar. U kan bijvoegen, weglaten en aanpassen volgens
uw behoeften.

Huidige werknemers

Iearqable.


https://docs.google.com/document/d/1okb8wYDZOGgmLgxPe2biuGCtbrTZELuQiXHe8hD2ZGk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17GvIwPJqHexk_t5UEI9eUSJoSYfB2AlsT1wLN95zeFs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Ffo2HS6XQpIrGPfQ9pwJzB6maTRlzVwwMg2D5Sgf8Iw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1kWIgs5oZyi9hyWCVbwol8sLEscR1x_nITT0jFfU3S8M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1kWIgs5oZyi9hyWCVbwol8sLEscR1x_nITT0jFfU3S8M/edit?usp=sharing

CONCURRENT 1 CONCURRENT 2 CONCURRENT 3
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Fasen van werkhemerservaringen

BEWUSTZIJN ) OVERWEGING ) BESLISSING ) BEHOUD ) NA UITDIENSTTREDIN)

Wanneer zijn potentiéle Wanneer onderzoeken Wanneer beslissen Wanneer beslissen Wanneer beslissen alumni of
werknemers op de hoogte kandidaten uw merk als werknemers of u een goede medewerkers of ze wel of ze wel of niet voor je willen
van het bestaan van uw merk? werkgever? werkgever zou zijn voor hen?  niet bij u in dienst blijven? pleiten?

BEWUSTZIIN OVERWEGING BESLISSING BEHOUD NA UITDIENST-

TREDING

Welke vragen stellen ze
in deze fase?

Wat zijn jouw
contactpunten?

Welke inhoud zal hen
motiveren of
onderwijzen?

Hoe zal
jij succes meten?
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Waardeproposme als werkgever

Doel van de campagne Doel van de campagne Doel van de campagne
Campagneconcept Campagneconcept Campagneconcept
: Kernboodschap/verhaal: : Kernboodschap/verhaal: : Kernboodschap/verhaal:
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Continue relevantie bij uw publiek?

Iearqable.




