
Talent-
magneet.



Inhouds-
opgave

Deze toolkit bevat de sjablonen die u nodig

heeft om de sterkte van uw werkgeversmerk

te meten, om uw concurrentie te analyseren,

uw werknemerservaring in kaart te brengen

en om de beste verhalen te vertellen die uw

werkgeversmerk tot leven brengen.

Neem elk item in volgorde door, of klik op een

afzonderl�k hulpmiddel om er direct naartoe

te navigeren.

Het DNA

Het Werkgeversmerk: Audit

Concurrentieanalyse in de arbeidsmarkt

Employee Experience

Het Werkgeversmerk: Kernboodschap



Het DNA
Identificeer uw doel, visie, missie en waarden in de
arbeidsmarkt om een   werkgeversmerk op te
bouwen vanuit een sterke basis. 



01

Doel

Waarom bestaan   w�?

Wat is ons bestaansrecht in de arbeidsmarkt?
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Doel

Case: Motmans & Partners
B� Motmans & Partners kr�gt de match met de organisatie een prominente
plaats in de aanwerving. Groeikansen vormen bovendien een essentieel
onderdeel van het loopbaantraject, terw�l werkgeluk een speerpunt van het
HR-beleid vormt. Het doel van het bedr�f is met andere woorden om
talenten te begeleiden naar een carrière waar ze zoveel mogel�k energie uit
halen. Dat is volgens Motmans & Partners de enige garantie op succes. 



01

Doel

Case: Uperio 
Uperio België begon ooit als het Belgische familiebedr�f Arcomet. Ook na
thard werk en loyaliteit een sterke peiler binnen de organisatie. Op de
arbeidsmarkt wil Uperio kansen bieden aan lageropgeleiden en duurzame
relaties opbouwen met alle medewerkers. Sommigen van hen bl�ven
decennia lang in het bedr�f. Zo ook Luc Bollen, die b� z�n pensioen werd
gelauwerd met een eigen interview in alle internationale filialen van Uperio.
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Visie

Welke toekomst willen w� helpen creëren
voor onze werknemers? 

Hoe ziet de toekomstige arbeidsmarkt eruit?
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Visie

Case: Motmans & Partners
Motmans & Partners speelt in op een talentgerichte aanpak in het
aanwervingsproces. Vanuit het doel werkgeluk te creëren en zo de beste
resultaten te behalen ontwikkelden ze een visie waarin de kandidaat
centraal staat. Ook de reeds aangeworven werknemers vormen de kern
van het HR-beleid. Talent wint alt�d, luidt het motto. Dus dat kan je maar
beter aan je organisatie binden door duurzame relaties op te bouwen.
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Visie

Case: Uperio
Uperio gelooft in de investering in z�n medewerkers. Het bedr�f creëerde
daarom een visie waarin opleiding centraal staat. Dankz� oprichting van
Uperio Academy worden die initiatieven gebundeld. 

Iedereen meenemen in innovatie is een van de speerpunten van het beleid. 

Caption:

Een ✨ nieuw ERP-systeem zal binnenkort onze processen
versnellen en verder optimaliseren.

Maar de implementatie van nieuwe software is natuurl�k
maar 👌 succesvol als ook onze medewerkers er vlot mee
overweg kunnen.

Om hen vertrouwd te maken met het nieuwe systeem kregen
medewerkers uit België, Duitsland en Frankr�k daarom een
opleiding in het kader van 🎓 onze UPERIO Academy: een
initiatief dat diverse trainingen bundelt en zo mikt op de
beste dienstverlening op hoog niveau.

Benieuwd hoe deze training verliep? Onze HR-manager Line
Van der Sande vertelt je meer! Bek�k de video op ons
YouTube-kanaal.

#UperioAcademy #Uperio #ERP

https://www.instagram.com/explore/tags/uperioacademy/
https://www.instagram.com/explore/tags/uperio/
https://www.instagram.com/explore/tags/erp/
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Visie

Case: Uperio
Omdat ook veiligheid onmisbaar is b� de torenkraanbouwer worden
regelmatig trainingen georganiseerd die zich richten op specifieke risico’s.
Zo oefenen de evacuatieteams geregeld op brandsituaties. 

Caption:

Evacuatieteams on fire! 🔥

B� UPERIO bl�ven we voortdurend leren en stellen we
veiligheid steeds voorop. Zo kregen de evacuatieteams van
ons filiaal in België een opleiding b� de brandweer.

In geval van brand z�n de evacuatieteams verantwoordel�k
voor een efficiënte ontruiming 🏢 van de gebouwen. Ze
zorgen ervoor dat ramen en deuren gesloten worden, sluiten
de elektriciteit waar nodig af en begeleiden alle medewerkers
veilig naar buiten.

T�dens de opleiding leerden ze over brandpreventie en
verschillende types van vuur. Daarnaast bonden ze de str�d
met de vlammen aan door allerlei 🧯 blusmateriaal te leren
hanteren. T�dens een simulatie in een gecontroleerde
omgeving zetten ze tot slot alle opgedane kennis om in de
prakt�k.

🚒 Bedankt aan PLOT Genk voor de professionele
begeleiding. Dankz� deze opleiding z�n we voorbereid om
aan hitte te weerstaan, helemaal in l�n met UPERIO's visie
van veiligheid als prioriteit!
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Visie

Case: Uperio
T�dens Safety Days kr�gen alle medewerkers de kans zich b� te scholen op
vlak van veiligheid. Valcursussen, EHBO-workshops en tal van andere
interessante opleidingen zorgen voor een voortdurende ontwikkeling van
alle medewerkers én voor een veilige werkomgeving. 

Caption:

B� UPERIO dragen we 🦺 veiligheid hoog in het vaandel. Een
t�dje terug organiseerde UPERIO België daarom opnieuw een
Safety Day!

Deelnemers maakten t�dens de interactieve lesdag kennis
met verschillende thema's die te maken hebben met veilig
werken. Zo behoorde EHBO en 🧯 brandblussen tot de
aangeboden workshops, maar ook sessies rond 👍 'handen',
handicaps en verslaving boden nieuwe inzichten.

"Een dag als deze is zeker nuttig als degel�ke
veiligheidsopleiding", stelt monteur Robbe.

Bek�k de beelden van deze leerr�ke dag op ons Youtube-
kanaal.

#SafetyDay

https://www.instagram.com/explore/tags/safetyday/
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Missie

Wat komen we hier doen? 

Hoe creëren we die toekomst?
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Missie

Case: Motmans & Partners
Elk talent op de juiste plaats. Daarvoor gaan ze b� Motmans & Partners
elke dag. Niet alleen voor hun eigen teams, maar voor iedereen. Dat
gebeurt onder meer door loopbaanbegeleiding. 

Door mensen vanuit tal van organisaties te helpen zoeken naar hun doelen 
verwezenl�kt Motmans & Partners een stukje van z�n visie. 
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Waarden

Hoe zullen we ons gedragen b� het
ondersteunen en nastreven van onze missie,
visie en doel? 
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Waarden

Case: Motmans & Partners
Hoe bereikt Motmans & Partners z�n doel? Dankz� een warm hart voor
mensen, gedrevenheid en wetenschappel�k onderbouwde werkw�zen. Of:
passie, drive & discipline.

Die vertalen zich naar grote betrokkenheid en een onderbouwde manier
van werken. Daarvoor wil het bedr�f dan ook garant staan.
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Waarden

Case: Uperio
Het doel van Uperio om duurzame relaties op te bouwen met medewerkers
vertaalt zich ook naar duurzaamheid op bredere schaal. Door in te zetten
op verkleining van hun ecologische voetafdruk profileren alle filialen zich
bewust als werkgevers die iets willen terugdoen voor de maatschapp�. Het
bl�ft daarb� niet b� beloftes: dankz� heuse recyclageprogramma’s voert
Uperio de daad b� het woord. 



Ontwikkel een holistische k�k op uw
werkgeversmerk om uw grootste sterktes,
zwakkere punten en onderscheidende
factoren diepgaand te begr�pen.

Audit

Het
Werkgeversmerk:



Zo gebruikt u deze openbare 

Google Doc-sjablonen: 

Alumni

Kandidaten

Huidige werknemers

Potentiële kandidaten 
1.

2.

Maak een kopie van dit openbare sjabloon, dat u kan
personaliseren. Kopiëren kan door op Bestand > Een kopie
maken te klikken. 

Personaliseer de vragen en antwoordmogel�kheden op uw
exemplaar. U kan b�voegen, weglaten en aanpassen volgens
uw behoeften. 

https://docs.google.com/document/d/1okb8wYDZOGgmLgxPe2biuGCtbrTZELuQiXHe8hD2ZGk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17GvIwPJqHexk_t5UEI9eUSJoSYfB2AlsT1wLN95zeFs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Ffo2HS6XQpIrGPfQ9pwJzB6maTRlzVwwMg2D5Sgf8Iw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1kWIgs5oZyi9hyWCVbwol8sLEscR1x_nITT0jFfU3S8M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1kWIgs5oZyi9hyWCVbwol8sLEscR1x_nITT0jFfU3S8M/edit?usp=sharing


Concurrentieanalyse
in de arbeidsmarkt 
Voer een audit uit van de concurrenten voor uw werkgeversmerk
om erachter te komen hoe z� zichzelf presenteren aan potentiële
werknemers – en hoe u dat beter kunt doen.



CONCURRENT 1

Merknaam

Waardepropositie voor

werknemers

DNA (Doel, Visie, Missie,

Waarden)

Website (over ons,

carrières, etc.) 

Merkpositionering

Inhoud en berichten

Inhoudsformaten (video,

artikelen, enz.)

Voordelen

CONCURRENT 2 CONCURRENT 3



CONCURRENT 1

Locaties 

Sociale mediaplatformen

Platformen voor

carrièresites

Wervingskanalen

Sitebeoordelingen

(bijvoorbeeld Glassdoor)

Jobomschrijving

Vacatures

Applicatietechnologie/

gebruikerservaring

Aanvullende observaties

CONCURRENT 2 CONCURRENT 3



Employee Experience

Gebruik dit sjabloon om elke fase van uw werkgeverstraject te
onderzoeken en de best mogel�ke werknemerservaring te
ontwerpen.



Welke vragen stellen ze
in deze fase? 

Wat zijn jouw
contactpunten?

Welke inhoud zal hen
motiveren of
onderwijzen?

Hoe zal 
jij succes meten?

BEWUSTZIJN OVERWEGING BESLISSING BEHOUD NA UITDIENSTTREDING

Fasen van werknemerservaringen

Wanneer z�n potentiële
werknemers op de hoogte
van het bestaan   van uw merk?

Wanneer onderzoeken
kandidaten uw merk als
werkgever?

Wanneer beslissen
medewerkers of ze wel of 
niet b� u in dienst bl�ven?

Wanneer beslissen alumni of
ze wel of niet voor je willen
pleiten?

Wanneer beslissen
werknemers of u een goede
werkgever zou z�n voor hen?

BEWUSTZIJN OVERWEGING BESLISSING BEHOUD NA UITDIENST-

TREDING



Gebruik dit framework om een   consistent,
samenhangend verhaal te vertellen over
werkgeversbranding.

Kernboodschap

Het
Werkgeversmerk:



Waardepropositie als werkgever

Berichtenpijlers

Doel van de campagne:Doel van de campagne: Doel van de campagne:

Campagneconcept:Campagneconcept: Campagneconcept:

Kernboodschap/verhaal:Kernboodschap/verhaal: Kernboodschap/verhaal:

P�LER 2P�LER 1 P�LER 3
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Zo is het bij Motmans

Wat gaat hier nog komen?
Is dit invulblad nodig?
Indien niet nodig, verw�deren



05 Zo is het bij Motmans
Om eigen talent in de k�ker te zetten, liet Motmans & Partners medewerkers die het team recent vervoegden aan
het woord over de waarden en werkw�zen van de organisatie. Ze spraken met passie over hun eigen job en
doelen. De video’s verwerkte Motmans & Partners ook op z�n website in een blogartikel.

Lees de blog

Bek�k de video

https://motmansenpartners.be/nieuws/zo-is-het-bij-motmans-yasmine-van-onckelen/
https://www.youtube.com/watch?v=pzDnHKdmT4o
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Al 15 jaar
leading

Case: Motmans Talenten -
Jeroen Smeulders
Niet alleen nieuw talent werd in de sch�nwerpers geplaatst. Voor z�n 15-
jarig bestaan plaatste Motmans & Partners ook trouwe medewerkers in de
k�ker. Z� spraken over wie ze z�n in hun job, maar ook over hun
persoonl�ke interesses daarbuiten. In een videoreeks leerden klanten en het
publiek van de organisatie hen zo beter kennen.

Bek�k de video

https://www.youtube.com/watch?v=po9wKTFQtaI
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Al 15 jaar
leading

Case: Motmans Talenten -
Laura Cottenier

Bek�k de video

https://www.youtube.com/watch?v=3n21D8R9VOg
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Al 15 jaar
leading

Case: Motmans Talenten -
Sophie Bijnens

Bek�k de video

https://www.youtube.com/watch?v=z2Sv3bEVdnY


Continue relevantie bij uw publiek?


